PLANO DE TRABALHO 2024
SCRV

) IDENTIFICACAO
Nome: Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores”
Endereco: Rua: Jodo Batista Lacerda, N° 345

Bairro: Jardim Barbosa CEP: 15606-104

Telefone: (17) 3442-7666 FAX:

Municipio: Fernandopolis - SP

E-mail: ossonhadoresfernandopolis@hotmail.com
Site: http://ossonhadores.org/

CNPJ: 10.346.002/0001-90  ATIVO: SIM (X) NAO ( )

Unidade: Publica ( ) Privada( X )

Numero de inscricao da Unidade (Privada) no Pré-Social: SEDS/PS — 7696/2012

Inscricdo do Pro-Social atualizada: Inscricdo por tempo indeterminado — Atualizado em 05/07/2022.
Inscricdo no CMAS: N° 12/2012 Vigéncia: Indeterminado - Apto a executar as atividades em 2023.
Tipo de Inscricdo Entidade () Servico (X)

Inscricdo no CMDCA: 017/2011 Vigéncia: 09/08/2026

Inscrito no Cebas sob N° 235874.00017741/2019 Validade: 05/06/2024

Endereco onde sera executado o trabalho: (x) o mesmo acima

Imovel: () Proprio (x) Cedido ( ) Alugado

Beneficios e Isencgdo: ( x) Taxas e Tributos:( x ) municipal (X) estadual (x) federal

(x) Cesséo de imbveis

BREVE APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” foi fundado no ano de 2001, devido

a um voto de gratiddo de seu fundador, Marcos Vilela, pela recuperagéo da saude de seu filho. Suas agbes

voluntérias foram iniciadas embaixo de uma arvore na cal¢cada de sua casa e assim seguiu até conseguir

uma parceria com a escola Carlos Barozzi a qual cedeu uma sala para o espaco das atividades e em 2012,

em parceria com a Prefeitura Municipal de Fernandopolis, conquistou um espaco fisico apropriado para

desenvolver com mais qualidade suas atividades a comunidade.

O Instituto surgiu com o objetivo de atender criancas e adolescentes em situagédo de vulnerabilidade

elou risco social e pessoal, visto que a regido ao qual esta inserido sempre registrou casos de violéncia e

drogadicéao.



mailto:ossonhadoresfernandopolis@hotmail.com
http://ossonhadores.org/

As atividades eram voltadas apenas para a cultura; as criancas e adolescentes atendidas aprendiam
a tocar instrumentos musicais, participavam de apresentacdes musicais e consequentemente criavam
perspectivas de um futuro diferente, fora do cenério atual da localidade em que estavam inseridas.

Ao longo dos anos as atividades foram aprimoradas e diversificadas oferecendo além da cultura
atividades esportivas, de tecnologia, de assisténcia social e a insercao das criancas e adolescentes em
espacos de convivéncia obtendo também momentos de repercussdo e de reconhecimento como trés
mocdes de aplauso recebidas na Camara Municipal de Fernanddépolis, um diploma concedido pelo Exército
Brasileiro e o reconhecimento no prémio SustentaHabilidades da Acdo Social Cooperada SicoobCredicitrus
Coopercitrus. Atualmente a instituicdo integra a rede de Fellows do Instituto Gerando Falcdes, uma rede
com instituicées sociais de todo pais. E em 2022 recebeu o troféu Fellows de Prata ocupando o 2° lugar
dentro da rede Gerando Falc6es como lideran¢cas empenhadas na rede. O Instituto também é reconhecido
como utilidade publica municipal e estadual.

No ano de 2008 foi instituido legalmente através do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
Em 2011 o Instituto foi inscrito no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
ficando respaldado e orientado sobre os trabalhos com esse publico. Em 2012 foi inscrito no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) estando apto a desenvolver acdes dentro do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) chegando a atender 110 criangas com faixa etaria entre
06 a 17 anos.

Visto que a crianga e adolescente sdo partes da familia percebeu se também a necessidade de realizar
um trabalho pontual com essas familias, sendo assim foram iniciados trabalhos sobre varios temas com os
familiares dos usuérios atendidos.

Em 2016 o Instituto recebeu a Certificacdo Nacional de Entidade Beneficente da area da Assisténcia
Social (CEBAS) o que trouxe melhorias no funcionamento administrativo da instituicao.

Em 2019 a logomarca e nome do Instituto foram patenteados, registrados no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial garantindo os interesses e qualidade da instituicéo.

A organizacao funciona em um prédio cedido pela Prefeitura Municipal de Fernandépolis aprovado na
Céamara Municipal, através de Decreto, e ao longo dos anos muitas melhorias foram realizadas através de
recursos proprios, projetos e parcerias. Em 2022 a sede da instituicdo passou por uma grande reforma
possibilitando modernidade, acessibilidade, conforto, seguranca e lazer aos usuarios atendidos. Conta com
uma infraestrutura capaz de oferecer agcbes com ambiente climatizado, amplo e com acessibilidade, além
de um novo refeitorio, cozinha, sala de equipe técnica e recursos audio visuais para atividades com seu
publico alvo.

Para complementar os recursos financeiros sdo desenvolvidas varias acdes para angariar fundos,
como parceria com empresas publicas e/ou privadas, recolhimento de nota fiscal paulista, promoc¢des, acbes

entre amigos.




Todas as atividades sdo oferecidas gratuitamente aos atendidos e suas familias e acontecem no
contraturno escolar, atualmente o Instituto oferece atividades em trés turnos: no periodo da manha séo
oferecidas a¢Bes do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e no periodo da tarde e noite
acontecem atividades de cultura, esporte e tecnologia com aulas de violao, violino, canto coral, danc¢a, beach
tennis e informética. Pontualmente também sé&o oferecidas atividades de civismo incluindo a ordem unida e
fanfarra que se apresentam em eventos civicos como Dia da Independéncia do Brasil e aniverséario do
municipio.

A equipe de trabalho que atua na instituicdo € composta por coordenador, assistente social, orientador
social, facilitador social, facilitadores de oficina, maestro, monitor musical, secretaria e copeira. As equipes
conversam entre si e se organizam para definir o melhor funcionamento da instituicAo observando os

trabalhos realizados, proporcionando assim, qualidade nas atividades prestadas a todo publico atendido.

I) DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome: Marcos Vilela

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Rua Nova York N° 114
Bairro: Jardim Brasilia CEP: 15.606-122
Telefone: (17) 99702-3269 FAX:

E-mail particular: fundadormarcosvilela@outlook.com
Municipio: Fernandépolis - SP

RG: 18.382.828 CPF: 025.945.678-09

Data da Ata: 14/12/2020

Data do inicio do mandato: 02/01/2021

Data do término do mandato: 31/12/2023

lI) DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Nome: Giovana Gazetta Lima

Formacéao Profissional: Servigo Social

Cargo/funcéo: Assistente Social

N° de inscricdo do Conselho Profissional: CRESS/SP 68.272
Tipo de Vinculo: Regime CLT

Carga Horaria: 08 horas semanais




IV) DO VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO E N° DE USUARIOS:

Valor Global: R$ 57.600,00 N° de usuarios a serem cofinanciados: 30

V) OBJETO DA PARCERIA

Tipo de Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de 06 a 15 anos.
Responsavel pelo Servigo na Unidade: Kelly Priscila Cornettioni

Capacidade mensal de atendimento: 30 usuarios

Meta quantitativa a ser alcanc¢ada: 30 usuarios

Data de implantacdo deste servigco: 11/09/2012

Este servi¢o funciona: 10 horas por semana e 5 dias na semana

Este servico atende exclusiva ou prioritariamente usuarios que pertencem a alguma das

comunidades tradicionais ou grupos especificos listados abaixo?

( ) ciganos ( )extrativistas

() pescadores artesanais () comunidade tradicional de matriz africana

() comunidade ribeirinha () indigenas

() quilombolas () agricultores familiares

( ) acampamentos ( ) populacao flutuante decorrente de instalacéo prisional
( ) Trabalhadores sazonais ( ) aglomerados subnormais

() assentamentos (X) nenhuma das alternativas

Trabalho essencial deste servigo:

( )Elaboracéo de Plano de acompanhamento () Visita domiciliar

( x ) Orientacdo Sociofamiliar ( x) Orientacéo e encaminhamento para rede




x ) Informacé&o, comunicacao e defesa de

( direitos

(x ) Mobilizac&o para o exercicio da cidadania

() Referéncia e contrarreferéncia
(x) Realizagéo de palestras

( x ) Grupos/oficinas com familias

() Articulagéo da rede de servigos
( x) Articulacdo com outras politicas setoriais

() Producéo/elaboragcdo de materiais

informativos
( x) Atividades comunitérias

( x ) Atividades artisticas/culturais e esportivas

( x) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social

Equipe que atuara no servigo

Carga | Carga Horaria , Exclusivo Qual valor a
= ~ b . Vinculo L. e
Fungao Formagao | Hordria | exclusiva no L. para este Saldrio Total | ser utilizado
. empregaticio . -
Total servigo servigo? da parceria?
Servigo ()s (X)n
Coordenador Social 40h 10h CLT RS 2.500,00 RS 630,00
O”Seci’ctiaa‘ljor Psicologia | 25h 25h cLT Ohs (n | ce128500 | RS 950,00
Assmtgnte Serv'lgo 0sh 0sh Presta%‘ao de (x)s ()n RS 800,00 RS 600,00
Social Social Servigos
Facilitador
de Oficina EdLJICfagao 12h 07h MEI ()s (x)n RS 1250,00 RS 700,00
(Esporte e Fisica
lazer)
. Ensino ()s (X)n
Copeira s 30h 05h MEI RS 658,00 RS 0,00
médio
H& estagiarios atuando no servi¢o? (x) ndo () sim:
Ha voluntarios atuando no servigo? (x) ndo () sim

1. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Instituto de Desenvolvimento Pessoal e Social “Os Sonhadores” esta localizado nas proximidades
dos bairros Brasilandia e Coester e é referenciado pelo CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
Recanto dos Oitis. A proposta do Instituto € atender criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, com 0 Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, encaminhadas pelo Servico de Protecdo e

Atendimento Integral & Familia (PAIF) ou pelo Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias

e Individuos (PAEFI), residentes no municipio de Fernanddpolis.




A partir de formularios de pesquisa, aplicado aos familiares dos usuarios, as familias relataram que
gostariam que a instituicdo atuasse com frentes de trabalho voltadas a atividades para melhoria do convivio
em grupo, atividades com psicélogos e assistentes sociais, atividades de lazer, de esporte e que contribuam
com a defasagem escolar, por sentirem falta dessas atividades no municipio.

Tendo em vista que essa € a Unica instituicdo Socioassistencial no territério que atende essa faixa
etaria na Protecao Social Basica e o territorio sofre com a auséncia na oferta de servicos e oportunidade de
convivio familiar e comunitério voltadas a esse publico, o trabalho se faz necessario.

Segundo dados do Diagnostico Socioassistencial do Municipio de Fernandopolis, de 2017, no
municipio existem 3161 municipes, na faixa etéria de 06 a 15 anos cadastrados no Cadastro Social Unico —
CadUnico e em virtude de todos os dados levantados o Diagnostico aponta que os bairros Jardim Araguaia,
Jardim Paraiso, Jardim S&o Francisco, Jardim Ipanema, Brasilandia, Coester, Uirapuru, Conj. Hab. Jaime
Baptista Leone, Jardim Residencial Por do Sol, Jardim Rosa Amarela s&o os bairros que apresentam maior
indice com criancas e adolescentes do CadUnico, podendo ser consideradas como publico em situacéo de
vulnerabilidade (devido a renda familiar e outras situacfes de fragilidade). Sendo assim, é de extrema
necessidade que o Servico seja desenvolvido no municipio, e principalmente nestas comunidades, para
esse faixa etéria.

O trabalho desenvolvido sera pautado nas orientagfes da Tipificacdo Nacional de Assisténcia Social
e nos temas dos Eixos Estruturantes preconizados nos Cadernos de Orientagbes do MDSA (Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario) voltados a articulacéo de atividades que tenham como objetivo enaltecer
e enriquecer o conhecimento dos usuérios na defesa de garantia de direitos e na reestruturacéo social apos
o periodo de pandemia do virus COVID 19, que impactou a vida das familias e usuarios em situacéo de
vulnerabilidade e risco social e que mesmo com o fim da pandemia, ainda existe sequelas nos usuarios e
familias.

A partir das articulagbes e pesquisas com os familiares das criangas e adolescentes, foi possivel
identificar também o aumento do niumero de usuarios que apresentaram problemas com agressividade,
automutilacdo, ansiedade, dificuldade em conviver em grupo, discussdes com familiares, dificuldades de
aprendizado, usuarios que ndo tem mais desejo de falar ou brincar com os amigos e o0 uso excessivo de
telas. A equipe da instituicdo também acompanhou as familias, e desde 2022, quando tivemos a retomada
da execucao dos servicos apos o periodo de isolamento, foi identificado regresséo no convivio e acdes dos
usuarios e suas familias apds a pandemia; as familias que eram participativas na instituicdo, que
estabeleciam bons vinculos familiares, que caminhavam para uma independéncia, agora tem dificuldades
de se relacionar, de participar e estdo mais dependentes. A pandemia afetou todas as familias fragilizando-
as ainda mais, sendo assim todas as atividades serédo voltadas a continuar recuperando e fortalecendo
essas familias, auxiliando as a se organizar, a diminuir as situacdes de conflitos e a fortalecer os vinculos

afetivos.




Com base nos formularios e no acompanhamento dos usudrios e familias, esta proposta também tem
como objetivo oferecer atividades que contribuam com a prevencao de situacdes de vulnerabilidades e
riscos sociais, juntamente com o trabalho realizado pelo CRAS e pela rede de Servi¢cos Socioassistenciais,
além de contribuir com a reducéo dos Indicadores Sociais quanto a identificacdo de situacdes de fragilidade
social, ruptura dos vinculos familiares e a prevaléncia de diferentes formas de violéncia advindas do nucleo
familiar, grupos ou individuos; buscando dentro do grupo trabalhar temas e eixos voltados a acles
socioeducativas para despertar a autonomia desses usuarios assim como agregar valores que favorecem
o desenvolvimento biopsicossocial, além de orientacBes na defesa de garantia de direitos, garantido a
Protecdo Social Basica aos usuarios e familias como estabelece no PNAS Politica Nacional de Assisténcia
Social e a Tipificacdo Nacional de Servi¢cos de Socioassistenciais.

As atividades serdo desenvolvidas tendo como foco a constituicdo dos espacos de convivéncia, a
formacdo para cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia desses uUSUarios,
proporcionando experiéncias ludicas, culturais e esportivas a fim de obter a interacdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecédo social através de atividades com temas direcionados como: uso indevido de
drogas, sexualidade, respeito, direitos, cidadania, formacdo para o futuro, desenvolvimento das
potencialidades, autonomia, protagonismo, sentimento de pertenca, fortalecimento dos vinculos familiares,
comunitarios e afetivos, além de contar com parcerias de Unidades Escolares, Unidades Basicas de Saude,
Poder Publico, Poder Judiciario, Orgéo Gestor, Instituicdes Sociais, Tiro de Guerra, Conselho Tutelar e
Policias Militar e Civil, visando a reducéo do ciclo de violéncia e de viola¢do de direitos, que vao de encontro
as necessidades do municipio, além de proporcionar aos usuérios do servigo orientagdes quanto a essa
realidade prevenindo os envolvimentos e aumento dos casos, levando em consideragdo os direitos
garantidos também no Estatuto da Crianca e do Adolescente de 1990 (ECA).

Visando prevenir a presenca e 0 agravo da situacdo de vulnerabilidade e riscos sociais de criangas e
adolescentes junto as familias por meio de desenvolvimento das atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, buscando atender o publico prioritario e que eles tenham acesso a esses
servigos, como foi observado, através do Diagnostico Socioassistencial do Municipio de Fernandépolis.

As atividades também véao contribuir com a agenda mundial para execucao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel — ODS atuando no eixo social e nos objetivos: 01 — Erradicacédo da pobreza,
03 — Salde e bem-estar, 05 — Igualdade de género, 10 — Reducéo das desigualdades, 15 — Vida terrestre

e 16 — Paz, justica e instituicbes eficazes.

2. OBJETIVOS/RESULTADOS ESPERADOS E METAS:
2.1. Objetivos Gerais:

e Ampliar a oferta de servigos socioassistenciais;




¢ Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacfes de risco social e

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de crian¢as e adolescentes, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servigcos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao social
de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacédo, saude, cultura,

esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuéarios aos demais direitos;

e Oportunizar 0 acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagédo cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
o Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e

vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

2.2. Objetivos Especificos:

Objetivos Meta Atividades Indicador Meio de Resultados
obrigatodrias Verificagdo Esperados
1- Complementar as | - 100% do Grupos/ coletivos - Participacdo/ - Relagdo - Ampliagdo o
acoes da familia e nimero de numero de quantitativa de ndmero de
comunidade na usuarios usuarios inseridos atendimento; usuarios
protecao e participantes no xfrequentando as - Registro de auténomos e
desenvolvimento servigo. atividades. frequéncia: (Soma da participantes na
de criangas e (Levando em - indice de participacdo de 100% vida familiar e
adolescentes e no consideragdo o frequéncia nas dos usuarios); comunitaria;
fortalecimento dos conceito de acoes. (Verifica a - Sistema de - Junto a outras
vinculos familiares participacdo do quantidade de Informagdes do politicas publicas,
e sociais SCFV) usudrios Servigo de reduzir indices de:
acompanhados Convivéncia e violéncia entre os
pelo servigo). Fortalecimento de jovens; uso/abuso
Vinculos; de drogas;
Ndmero de doengas
criangas identificadas sexualmente
como publico transmissiveis, e
prioritario; gravidez precoce;




2- Assegurar

Realizar no minimo

indice de

-Analise dos relatdrios

- Contribuir para a

espagos de 01 (uma) agdo participagdo  das mensais das atividades prevengao das
referéncia para o comunitaria familias; desenvolvidas; situagGes de
convivio grupal, descentralizada Numero de agdes -Outros instrumentais desprotegdes
comunitario e social nos territdrios de realizadas. com informagdes sobre | sociais vivenciadas
eo 70% das familias maior demanda de 0s usuarios e sobre a pelas criangas
desenvolvimento participando da familias atendidas oferta de servigos adolescentes e suas
de relagées de atividade pelo servigo; de familias.
afetividade, preferéncia em - Melhoria da
solidariedade e parceria com a qualidade de vida
respeito mutuo. rede; dos usuarios e suas
- — familias;
Reallza.r no mlmi‘no - Prevencio da
05 (cinco) ag,o.es ocorréncia de riscos
com as familias sociais; seu
'dural'wte 0 ?PO' agravamento ou
incluindo reunides reincidéncia;
ou grupos com ) Reducgio da
ter'r.1as . ocorréncia de
socioeducativos. situacdes de
vulnerabilidade
Realizar no minimo social;
01 (uma - Ampliagdo da
confraternizagdo capacidade de
com as criangas e conviver em grupo,
adolescentes e suas de administrar
familias durante o conflitos por meio do
ano). didlogo,
compartilhando
outros modos de agir
e pensar.
3- Possibilitar a Realizar no minimo - Melhoria da
ampliagdo do 06 (seis) grupos condigdo de
universo -100% do nimero | socioeducativos sociabilidade dos
informacional, de usudrios pelos técnicos da usuarios;
artistico e cultural participantes no OSC (Assistente - Plena informagdo
das criangas e servigo. (Levando | social / Psicélogo/a) sobre seus direitos
adolescentes, bem em consideragao no ano. edeveres
como estimular o o conceito de (formacdo cidada).
desenvolvimento participacdo do Realizar no minimo - Andlise dos - Fortalecimento de
de potencialidades, | SCFV 02 (dois) atividades |- Numero de relatérios  mensais vinculos com a
habilidades, externas com cada grupos/ oficinas das atividades equipe;
talentos e propiciar grupo durante o realizadas com desenvolvidas; - Ampliagdo do
sua formagdo ano. cada grupo; Outros instrumentais universo
cidada. - indice de com informagdes sobre | informacional;
Abordar no minimo frequéncia nas 0s usudrios e sobre a - Melhoria da
4 (quatro) temas acoes oferta de servigos. condicdo de
socioeducativos sociabilidade dos
(TEMAS usuarios;
TRANSVESAIS) com - Ampliagdo do
cada grupo no més universo

durante o ano.
(META EXCLUSIVA
PARA O SERVICO
DE 06 A 15 ANOS)

informacional e o
conhecimento além
do seu cotidiano;




Abordar no minimo
02 (dois) temas
socioeducativos
(TEMAS
TRANSVESAIS) com
cada grupo no més
durante o ano.
(META EXCLUSIVA
PARA O SERVICO
DE 15 A 17 ANOS)

- Ampliar o
conhecimento de
temas
essenciaispara o
desenvolvimento
pessoal esocial dos
usuarios;

4-Prevenir a
institucionalizacao
e a segregacao de
criangas,
adolescentes, em
especial das
pessoas com
deficiéncia,
assegurando o
direito a
convivéncia familiar
e comunitaria.

100% da
realizagao
das reunides
com oCRAS e
CREAS e
atividade de
Prevencdo e
Combatea
violagdo de
direitos contra
criangas e
adolescentes

Realizar no minimo
06 (seis) reunides
com o CRAS de
referéncia da OSC
ou da familia para

discussao de casos, -Ndmero de
planejamento das Reunides

acOes dentre ostros | realizadas;
assuntos;

Realizar no Numero de
minimo 02 (duas) Reunides
reunides com o realizadas;

CREAS para
discussdo de casos
de violagdo de
direitos, se
necessario;

Discussao decaos.

Participar e ou
realizar no minimo

01(uma)

Campanha de
Prevengao e
Combate a
violagdo de
direitos contra
criangas e

adolescentes;

Articulagdo da
Prote¢do Social
Basica e Especial
para prevengao
de situagdo de
violagdo de
direitos;

-indice de
participagao
nas
campanhas

- Andlise dos relatdrios

mensais das
atividades
desenvolvidas;

- (Descricao das

estratégias de
articulacdo em rede
socioassistencial e
intersetorial, com
demonstragdo de
conhecimento da
0sc sobre os
parceiros envolvidos
na execugdo do
servigo no territorio)

- Fortalecimento da

rede
socioassistencial de
Protegdo Social
Basica;

- Contribuir para a
prevengao das
situagOes de
desprotegdes
sociais vivenciadas
pelas criangas

adolescentes e suas
familias.

- Fortalecimento da
rede
socioassistencialde
Protecdo Social
Especial;

- Contribuir para a
prevencgao das
situagOes de
desprotegdes sociais
vivenciadas pelas
criangas
adolescentes e suas
familias.

- Ampliagdo do
nimero de usuarios
que conhegam as
instancias de
denuncia e recurso
em casos de
violagdo de seus
direitos;

- Ampliar a
capacidade
protetiva da familia
prevenindo
situagOes de

violagdo de direitos,

5- Estimular o
protagonismo social
ea participagao na
vida publica do
territorio e
desenvolver
competéncias para
a compreensao
critica da realidade

100% de
participagdo

Participar no
minimo de 01 (uma)
Conferéncia ou
similar no ano,
quando houver;

Andlise dos relatorios
mensais das atividades
desenvolvidas;
(Descrigdo das
estratégias de
articulagdo para a
realizagdo das agOes

- Contribuir para a

prevengao das
situagOes de
desprotegdes

sociais por meio de
acbes com uma
intervengao
formadora e
reflexiva,
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social e do mundo
contemporaneo;

Realizar no minimo
02 (duas) agdes
para conhecer a
histéria da
comunidade nos
territorios, durante
ao ano

-indice de
participagao;

que estimulem a
participagao cidada, o
protagonismo e a
autonomia dos
usuarios, além da
compreensao critica da
realidade e do mundo
que o cerca).

respeitando as
vivéncias no
territério além da
compreensao

critica da realidade
social e do mundo

que o cerca.
- Contribuir para o
acesso as

informagdes sobre
direito e estimulo a
participacao cidad3,
protagonismo e a

autonomia dos
usuarios.

- Junto a outras
politicas  publicas,

reduzir indices de:
violéncia entre os
jovens; uso/abuso
de drogas; doengas
sexualmente
transmissiveis, e
gravidez precoce;

6- Possibilitar o
reconhecimento

do
trabalho e

da
educagdao como
direito de cidadania
e desenvolver
conhecimentos
sobre o mundo do
trabalho e
competéncias
especificas basicas;
(META EXCLUSIVA
PARA O SERVICO DE
15 A 17 ANOS)

100% do nuimero
de

usuarios
participantes no
servigo. (Levando
em

consideragdo o
conceito de
participagdo do
SCFV)

Realizar no minimo
1 (uma vez por més
acodes, oficinas e ou
grupos sobre a
tematica mundo do
trabalho).

- Nimero de agbes
realizadas;

- indice de
participagdo;

Analise dos relatorios
mensais das atividades
desenvolvidas;
(Descrigdo das
estratégias de
articulagdo em rede
para o acesso ao
mundo do trabalho).

- Conhecimento dos
direitos, bem como a
informacgdo e
reflexdo acerca das
demandas

do mundo do
trabalho.

- Ampliagdo de
acessos a servigos
socioassistenciais e
setoriais;

7- Contribuir para a
insergdo, reinser¢ao
e permanéncia do
usudrio no sistema
educacional.

100% de usuarios
participantes no
servico com o
aproveitamento

Solicitar no
minimo 2 (dois)
aproveitamento
escolar no
semestre durante
o ano.

- Elevagdo do
desempenho
escolar;

- Redugdo do indice
de evasdoescolar

- Andlise dos relatérios
mensais das atividades
desenvolvidas;
(Descrigdo das
estratégias de
articulagdo com a
redede ensino).

- Ter ampliado o
numero de usuario
inseridona rede de
ensino, buscando o
estudo
profissionalizante
oferecido pela rede.
- Prevengdo da
ocorréncia de riscos
sociais, seu
agravamento ou
reincidéncia

- Redugdo e
Prevencdo de
situagOes de
isolamento social e
de
institucionalizagdo.

8- Contribuir para o
processo de
insergao,

Manter atualizado
os prontudrios

Analise dos

- Contribuir para a
garantia da
protegdo social
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acompanhamento/ 100% dos conforme - Percentual de Prontuarios, elaborados | integral das
atendimentos das prontudrios necessidade, ficha Relatérios, ou atualizados no familias e criangas
familias e ou atualizados de inscrigdo, Prontuarios, semestre. e adolescentes
criangas e encaminhamentos elaborados ou atendidas,
adolescentes com e demais anotagOes | atualizados no - Contribuir para o
registros em que forem semestre. acesso aos servigos
prontuarios de pertinentes ao ebeneficios

forma sistematica, servigo. socioassistenciais e
quantitativa e demais politicas
qualitativa publicas.

9- Favorecer o -100% do Realizar no - Numero de - Andlise dos - Contribuir para
desenvolvimento numero de minimo 1 (uma) acGesrealizadas; relatérios mensais ampliagdo da

de atividades usuarios agao - indice de das atividades convivéncia
intergeracionais, participantes intergeracional participacao; desenvolvidas; intergeracional;
proporcionando no servigo. envolvendo os (Descrigdo das - Fortalecimento dos

trocas de
experiéncias e
vivéncias,
fortalecendo o
respeito, a
solidariedade, os
vinculos familiares
e

comunitarios.

(Levando em
consideragdo o
conceito de
participagdo do
SCFV)

servigos
socioassistenciais
que presta
atendimento a
pessoa idosa.

estratégias de
articulagdo com a rede
socioassistencial)

vinculos
comunitarios.

10- Contribuir para
averificagdo e
aprimoramento das
acoes realizadas

100% dos
usuarios

Aplicagdo de
pesquisa de
satisfacdo do
usuario semestral e
final

- Avaliagdo
semestral e final
sem identificagdo
dos usuarios sobreo
servigo ofertado;

- Andlise do
resultado, relatos,
entrevista e ou
pesquisa.

- Ouvidoria Publica

- Contribuir com o
cumprimento dos
objetivos
pactuados e com a
reorientagao e o
ajuste das metas e
das agbes definidas.
- Contribuir para o
aprimoramento do
servigo ofertado

3. CARACTERIZACAO DA POPULACAO A SER ATENDIDA

a. Sexo

() Masculino () Feminino (x) ambos

b. Moradia

() urbano () Rural (x) ambos

c. Principais situacdes de vulnerabilidades dos usuarios deste servico

(x) Beneficiarios de BPC

(x) Beneficiario de Transferéncia de Renda

(x) Em cumprimento de condicionalidades de PTR

(x) Encaminhados pela rede de Protecdo Social Especial

(x) Fragilizagcéo de vinculos
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(x) Vulnerabilidades caracteristicos do ciclo de vida
(x) Vivéncia de isolamento social
(x) Situacdo de acolhimento

(x) Egressos do Trabalho infantil

d. Os usuarios atendidos por este servi¢co, também sédo atendidos por:

(x) Bolsa Familia: 16

() Acéo Jovem:

() Renda Cidada:

() SP Amigo do Idoso :

() BPC Idoso :

(x) BPC Pessoa com deficiéncia: 01

() Programa Luz Azul

() Programa mais Renda

(x) Familia que ja necessitou de Beneficios Eventuais? Programa Auxilio Gas dos Brasileiros: 24

4. METODOLOGIA — OPERACIONALIZACAO

4.1 Metodologia — Operacionalizagéo

a) Trabalho Técnico - Operativo:
e Reunides bimestrais com a equipe do CRAS de referéncia.
A equipe técnica da OSC se reunir4 bimestralmente, através de um calendario estabelecido com a
equipe do CRAS de referéncia para discutir os casos dos usuarios e familias, insercdo ou
desligamento de usuarios, encaminhamentos para a rede e fazer planejamento das a¢des conjuntas.
O técnico de referéncia sera responsavel por encaminhar as familias ao Servigo. A equipe também
manterd contato com a equipe do CRAS, em momentos além das reunides, para acompanhamento
dos usuarios e suas demandas. Em cada reunido seré realizada uma ata contendo todos os dados
necessarios para acompanhamento dos usuarios e essa sera arquivado nos prontuarios dos mesmos

com acesso apenas pela equipe técnica da OSC.

e Reunifes com a equipe do CREAS, duas vezes ao ano ou quando necessario.
A equipe técnica da OSC vai realizar reunides com o0 CREAS sempre que for necessario e que houver
usuarios e suas familias em acompanhamento com esse 6rgdo. As reunides serao registradas em ata

e arquivadas nos prontudarios dos usuarios.
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o Articulacdo com arede de atendimento a crianca e ao adolescente, quando necessario
A equipe técnica da OSC vai realizar contatos com a rede de atendimento a crianca e ao adolescente
como Conselho Tutelar, Poder Judiciario, outras OSCs, Educacéo e Saude sempre que for necessario
para acompanhamento dos usuérios e suas familias. As reunibes serdo registradas em ata e

arquivadas nos prontuérios dos usuarios.

e Contato semestral com a rede de educacdo para acompanhamento dos usudrios no
ambiente escolar.

A equipe técnica solicitara nos meses de junho e dezembro o boletim escolar dos usuérios, caso 0s

boletins ainda néo estejam finalizados podera ser solicitado o aproveitamento escolar dos mesmos. A

equipe também realizard contatos com as unidades escolares para acompanhamentos dos alunos

garantindo a permanéncia dos mesmos no sistema escolar.

o Registros em prontuarios.
A equipe técnica registrara todos os atendimentos realizados com os usuarios e suas familias,
manterd em armario com chave; bem como, todas as fichas de inscricdo atualizadas contendo os
dados dos usuérios, familias, autorizacdes e documentos pessoais. As informacgfes, orientacoes,
encaminhamentos poderdo ser anexados de forma impressa aos prontuarios e/ou alimentadas no
sistema Bussola Social utilizado pela instituicdo para cadastro e acompanhamento dos atendidos. No
sistema ha a opcdo de manter sigilo sobre as informacf6es e serem apenas consultadas pelos
membros da equipe que sao autorizados e que tem acesso aos prontudrios eletrdnicos garantindo

assim o sigilo as informacdes dos usuarios e familias.

e Planejamento e elaboracdo de metodologias a serem aplicadas nas atividades com vista
a participacao dos usudrios no servico.

As atividades, acdes e metodologias desenvolvidas com os grupos serdo planejadas mensalmente
pela equipe e terdo como objetivo assegurar aos usuarios espacgos de referéncia para o convivio
grupal, comunitario e social, criando oportunidades para producdo coletiva, para a escuta, para a
valorizacdo e reconhecimento de si e do outro, para o exercicio de escolhas e tomadas de decisdes
sobre a propria vida e do grupo, oportunizando o didlogo para a resolucao de conflitos e divergéncias,
o0 reconhecimento das proprias emocdes, dos limites e possibilidades das situagbes vividas
desenvolvendo sua autonomia, a formacéo cidadd e o protagonismo. Apos a elaboracdo do
cronograma de atividades, 0 mesmo seré afixado no mural da instituicdo para conhecimento dos

usuarios, familia e comunidade.
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o Realizar o acompanhamento da participacdo dos usuarios no servico.
A equipe realizara o acompanhamento da participacdo dos usuarios diariamente, através do
envolvimento dos mesmos nas acdes, observando a assiduidade e frequéncia nas atividades,
colhendo informacdes sobre a opinido dos usuarios frente as atividades propostas. Todas essas
informacdes serdo discutidas em reunibes mensais da equipe com 0 objetivo de acompanhar as

metodologias, atividades e participacdo dos usuarios.

e Trabalho da equipe:
A equipe se reunira para elaborar o cronograma mensal de atividades, realizar relatérios e registros
fotogréficos das acgbes, discutir casos dos usuarios, estar em contato com a rede, participar de
campanhas, conselhos, capacitacdes e formacoes.
Orientadora Social: A orientadora social obedecera a todas as suas fun¢des de acordo com a
Resolucdo CNAS n° 09/2014 e alteragBes. A mesma tera carga horaria semanal de 25h.
A orientadora social chegara diariamente até a OSC, antes das criancas e adolescentes, para
organizar o espaco que sera utilizado, os materiais que serdo necessarios e recepcionar 0Ss USUArios,
gue comecam a chegar mais cedo. Posteriormente, a mesma servira o lanche e depois desenvolvera
as atividades previstas e determinadas no plano de agdo mensal. Apos a finalizacdo das atividades a
orientadora realizar4 a organizagcdo do espaco e dos materiais utilizados e ir4 elaborar os relatorios
diarios, descrevendo toda atividade realizada, os apontamentos dos usuarios, as ocorréncias, 0s
resultados das atividades com uma visao critica de todo trabalho desenvolvido. Além disso, essa
profissional ficara responsavel por organizar as acdes planejadas, elaborar e pesquisar os materiais
necessarios, quando necessario produzir os itens didaticos/pedagogicos. Além disso, a orientadora
partilhara o desenvolvimento e acontecimentos com a técnica de referéncia e a assistente social da
OSC, para que juntas possam desenvolver estratégias de atendimentos e articulacdes.
Facilitador: O facilitador de esporte e lazer realizara duas atividades por semana apds 0 grupo
socioeducativo, realizando oficinas de esporte com a tematica de atletismo, oficinas civicas, trabalhara
atividades esportivas, recreativas, jogos cooperativos, esporte, de acordo com as atividades
planejadas no més.
Assistente Social: A assistente social participara do planejamento e execucao das acoes, realizara
atendimentos individuas e coletivos, realizard articulagcdes, atendimentos iniciais e matriculas,
alimentacdo de prontuérios, relatorios técnicos, organiza¢do de documentag¢bes, bem como todo
suporte que se fizer necessario no decorrer das acgoes.
Coordenador: O coordenador além de participar das reunides acompanhard o andamento dos

grupos, participard dos encontros de familias, realizar4 o monitoramento do projeto e a execucao das
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b)

atividades previstas, realizard os pagamentos dos funcionarios, orcamentos, as prestacdes de contas

mensais, anuais e finais de toda a parceria.

Trabalho com os usuérios:

e Atividades socioeducativas com 0S usuarios.
As atividades do SCFV serdo realizadas em grupo atendendo criancas e adolescentes de seis a
quinze anos, serdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira por um orientador social. Além disso, as
quartas e sextas-feiras contardo com o desenvolvimento de oficinas de esporte e lazer por um
facilitador social de esporte e lazer. Todas as atividades serdo supervisionadas por um Profissional
Técnico (assistente social ou psic6logo) e o coordenador de projetos.
O servico de convivéncia e fortalecimento dos vinculos acontecera de forma continua e ininterrupta,
de segunda a sexta feira, com carga horaria de 02 horas diarias, atendendo no contraturno escolar.
Além disso, poderdo acontecer agdes pontuais no periodo noturno, feriados e finais de semana, afim
de que mais pessoas da familia e comunidade possam participar. As mesmas serdo previamente
agendadas e programadas, néo interferindo o desenvolvimento diario do servigo.
As atividades serédo iniciadas diariamente as 8h30, com a acolhida dos usudrios pelo orientador social,
apos a acolhida receberdo um lanche, momento no qual poderao desenvolver convivio grupal com os
outros usuarios, apos o lanche, que sera finalizado até as 9h00, serdo iniciadas as atividades.
Havera diariamente dois tipos de atividades, um grupo socioeducativo e uma oficina, cada um com
duracdo média de 45 minutos, trabalhando os temas transversais, sendo assim ap0s cada orientagédo
em grupo socioeducativo com 0s usuarios participando e expondo suas opinidées havera uma oficina

pratica abordando o tema como brincadeiras, jogos, atividades e producéo de materiais.

e Grupos socioeducativos com técnicos (assistente social ou psicéloga)

O Técnico (assistente social ou psicélogo), realizard minimamente 06 grupos socioeducativos com 0s
usuarios durante o ano. As atividades serdo bimestrais (a cada 2 meses), e os temas seréo de acordo
com os eixos orientadores do SCFV. Nos meses de janeiro e marco o técnico vai abordar o eixo “Eu
comigo”, afim de trabalhar temas como amor proprio, autocuidado, respeito, e questdes
socioemocionais pertinente ao eixo.

Nos meses de maio e julho o técnico vai trabalhar o eixo “Eu com os outros” onde promovera
atividades que abordem o trabalho em equipe, amor e respeito ao préximo, empatia e fortalecimento
No més de maio também havera a¢bes com um técnico que realizara orientagfes com 0s usuarios
sobre a Campanha de Combate ao Abuso e Explorac&do Sexual de Criangas e Adolescentes.

Nos meses de setembro e novembro o assistente social da OSC vai trabalhar o ultimo eixo “Eu com

a cidade” no qual realizara atividades para que os usuarios se compreendam como cidad&dos. Seréo
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realizadas atividades para reconhecimento do territrio em que vivem, atividades de reflexdo e
sensibilizacdo sobre os locais onde ja tiveram experiencias que 0s marcaram, participaram de

dinmicas e jogos sobre direitos e deveres.

e Atividades externas com 0S usuarios.
Serdo realizadas ao menos 2 atividades externas com o0s usuarios ao longo do periodo,
preferencialmente, em parceria com a rede socioassistencial, para que os participantes possam
conhecer os trabalhos desenvolvidos com criangas e adolescentes ou idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, entre outras popula¢des caracterizadas como minorias sociais vulnerabilizadas. Estas
atividades serdo programadas previamente afim de atender a meta determinada pelo termo de
referéncia.
Visita Externa de Marco: Visita ao Conselho Tutelar do Municipio de Fernandépolis, afim de
apresentar 0 espaco para as criangas e os adolescentes, explicar a fungdo deste 6rgao, visando a
garantia de direitos e acesso a informacao
Visita Externa de Abril: Visita a0 MUSEU ARQUEOLOGICO "AGUA VERMELHA", localizado no
municipio de Ouroeste, afim de expandir o universo cultural, artistico e historico das criancas e dos
adolescentes, apresentado a eles um espago que concentra artefatos de outros periodos historicos,
apresentados informagdes sobre nossa regido e sobre os povos originarios que ali viveram. Ainda no
més de Abril, os usuarios serdo acompanhados em uma visita até a Secretaria do meio ambiente,
afim de abordar o tema Meio Ambiente em um espaco fora da OSC.
Visita Externa de Junho: Os usudrios realizardo uma visita externa a alguma instituicdo que trabalhe
com o programa Jovem Aprendiz, para conhecer a legalidade do trabalho na adolescéncia, e como o
mesmo é desenvolvido de forma que capacite e habilite 0 adolescente para 0 mundo do trabalho de
forma segura e saudavel.
Visita Externa Outubro: Neste més, os usuarios irdo até o Parque Sao Vicente de Paulo, para uma

atividade intergeracional com 0s idosos.

e Temas Transversais
JANEIRO - Os usuarios vao participar de atividades de colbnia de férias na qual serdo executadas
brincadeiras, jogos, recreagdo, exibicdo de filmes, brincadeiras em espacos publicos como pragas,
lazer e gincanas com o0s usudrios. Com essas acdes sera possivel abordar os temas transversais
referentes a cultura e esporte, cidadania, direitos e deveres na comunidade e violagdo de
direitos. Na col6nia de férias os usuarios também participardo de agdes de culinaria como producgéo
dos préprios lanches para o café da manhd@ abordando os temas alimentacdo saudéavel, saude,

autocuidado e autorresponsabilidade na vida diaria. Por ser més de férias escolares pode haver
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diminuicdo na frequéncia dos usuarios, pois muitos vao visitar familiares em outras regides e
municipios. Por haver alteracdo nos participantes do grupo, nesse més sera iniciado a producéo do
contrato de convivéncia do grupo, no qual os mesmos vao elaborar todos os itens pertinentes a eles
que norteardo a convivéncia do grupo, esse contrato serd anexado na sala de grupo para visualizacao
de todos.

FEVEREIRO - Nesse més 0s usuarios terminardo o contrato de convivéncia e por ser més de
comemoracdo de carnaval serdo realizadas atividades de orientagcdo sobre uso de drogas e
diversidades culturais, abordando os temas transversais de uso e abuso de éalcool e drogas e
diversidades culturais, étnicas e religiosas. Para essas a¢fes serdo utilizados videos, rodas de
conversa, uma festa de mascaras com musicas tematicas e producdo de cartazes sobre o tema.
Também ocorrera acdes de prevencédo a gravidez na adolescéncia, conforme orienta a alteracao
do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei 13.798/2019), abordando o tema exploragéo
sexual infanto juvenil.

MARCO - Os usuarios receberao orientacdes sobre seus direitos e deveres, orientagdes sobre o que
€ 0 Servigos e 0s equipamentos da assisténcia social e da rede de atendimento a crianca e ao
adolescente. Sera apresentado o ECA aos usuarios. As atividades aconteceréo por meio de roda de
conversas e materiais impressos. Nesse més também realizardo visitas no Conselho Tutelar.
Abordaremos também o que € Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, qual o
papel deste 6rgdo e o que ele faz, se possivel, participaremos de uma reunido do conselho com as
criangas e os adolescentes. Com essas atividades serdo trabalhados os temas violac&o de direitos,
participacdo social, direitos e deveres na comunidade.

Também havera grupo socioeducativo com o assistente social da OSC.

ABRIL —No més de abril os usuérios vao finalizar as atividades iniciadas no més anterior sobre direitos
e deveres e vao gravar um video informativo sobre todos os equipamentos e o0 que aprenderam. Com
essas atividades seréo trabalhados os temas violac&o de direitos, participacdo social, direitos e
deveres na comunidade.

Nesse més também serdo trabalhados temas sobre meio ambiente, as acBes acontecerdo na
instituicdo e em espacos fora como visita a Secretaria de Meio Ambiente. Os usuérios receberédo
orientacdes por meio de videos e vao aprender a construir objetos com materiais reciclados, apés a
construcao desses materiais sera montada uma feira para que toda a instituicao, familia e comunidade
apreciem o material confeccionado pelos usuérios. Com essa atividade seré trabalhado o tema
cuidado e protecdo ao meio ambiente, reciclagem e cultura.

MAIO — Nesse més acontecerdo atividades em alusdo a campanha de Combate ao Abuso e
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, abordando o tema exploracéo sexual infanto juvenil

e violéncia contra criancas e adolescentes. As acfes acontecerdo através de rodas de conversa,
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passeata e os usuarios produzirdo cartazes sobre o tema e anexardo na comunidade. Também sera
convidado um técnico que podera ser da saude, educacéo ou assisténcia social para abordar o tema
com o0s usuarios. Nesse més também acontecerdo acBes sobre os temas auto cuidado e
autorresponsabilidade na vida diaria, igualdade de género e cultura de paz. As acbes
acontecerdo com rodas de conversa, exibicdo de videos e teatro. Nesse més também havera
orientacdo sobre os temas esportivos e a importancia do esporte e atividade fisica em nossa vida.
JUNHO - De acordo com a Lei Municipal n° 4.938/2019 no més de junho serdo desenvolvidas
atividades voltadas a campanha de erradicacdo ao Trabalho Infantil. Os usuarios também realizarao
uma visita externa a instituicées que trabalham com o programa Jovem Aprendiz para conhecer a
legalidade do trabalho na adolescéncia. Seré realizada parceria com OSCs que atendam ao Jovem
Aprendiz. Ainda neste més, os usuarios realizaréo atividades artisticas (parddias, desenhos, cartazes,
poemas, encenacgdes, livros, gibis, etc), contando uma histéria representativa sobre Trabalho Infantil.
Com essas acOes sera possivel trabalhar os temas Violagdo de direitos, trabalho infantil,
diversidades culturais, violéncia doméstica e participacao social.

No més de junho os usuarios vao responder a uma pesquisa para avaliar as acdes executadas no
primeiro semestre do ano.

JULHO — No més de julho os usuarios vao participar de a¢gdes de colbnia de férias, assim como as
executadas no més de janeiro, seguindo as mesmas ac¢fes e temas transversais. Por ser més de
férias escolares pode haver diminui¢cdo na frequéncia dos usuarios, pois muitos vao visitar familiares
em outras regides e municipios.

AGOSTO — No més de agosto seguindo a Lei Municipal n® 3.547/2019 ser&o trabalhadas ac¢des sobre
a Semana da Familia, gincanas que abordardo temas como violéncias e fortalecimento dos
vinculos, também serdo realizadas agfes para orientar 0s usuérios a realizar atividades em familia e
sem gastos elevados como piguenique em uma area aberta, assistir filmes juntos, cuidar de um jardim,
horta ou cozinhar. Com estas atividades serdo trabalhados os temas violéncia contra criancas,
violéncia doméstica, autorresponsabilidade e cultura de paz.

SETEMBRO — No més de setembro havera ensaios para o desfile civico de Independéncia do Brasil
e desfile junto com a rede abordando o tem participagcado social e cidadania. Também havera acoes
para valorizagdo da vida com dindmicas para reconhecimento das potencialidades e qualidades de
cada usuario, com essa acao sera abordado o tema cultura de paz.

Ainda em setembro os usuarios receberdo orientaces sobre os ciclos da vida, desde a infancia até a
velhice, com essa acao sera abordado o tema envelhecimento, que sera continuada no proximo més.
OUTUBRO — No més de outubro serdo realizadas orientagcfes, dinamias, rodas de conversa, exibicdo
de videos, brincadeiras e jogos abordando o Dia das Criangcas e orientando 0s usuarios sobre

violéncia, direitos e deveres. Com essas ac¢fes sera possivel trabalhar os temas violéncia contra
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criancas e adolescentes, cidadania e direitos e deveres na comunidade, violéncia doméstica e
autocuidado.

Também havera uma acao de troca de experiéncias entre idosos e usuarios na qual eles vao escolher
uma historia e contar uns aos outros. Também havera uma atividade unindo os usuarios e os idosos
em parceria com o Parque Séo Vicente de Paulo. Com essa atividade serd abordado o tema
envelhecimento.

NOVEMBRO - Nesse més os usuarios participaram de a¢fes sobre diversidade étnico racial em
alusdo a Dia da Consciéncia Negra, eles poderao participar de a¢cdes promovidas pelo municipio. As
acOes serdo desenvolvidas com contacdo de historias, pesquisas e elaboracdo de cartazes sobre
pessoas que lutaram por essa causa e seus efeitos na sociedade nos dias atuais. Com essa atividade
serd abordado o tema diversidades étnicas e diversidade étnico racial.

Nesse més também havera acdes de sensibilizacdo com as pessoas com deficiéncias, 0s usuarios
receberéo orientacbes sobre o tema e participardo de uma dindmica abordando a deficiéncia visual,
fisica e auditiva. Os usuéarios também poderdao conhecer OSCs que trabalham com esse publico.
Com essas atividades seré trabalhado o tema cultura de paz.

Nesse més comemora se 0 aniversario da Brasilandia e moradores do territério e membros do grupo
“Eu amo a Brasilandia” serdo convidados a contar a historia do territério.

DEZEMBRO - Finalizando o ano os usuérios participaréo de apresentac¢des culturais para a familia e
comunidade que serdo realizadas no teatro municipal, com essa acgdo sera abordado o tema cultura.
Eles também participardo de uma confraternizagdo com os familiares. Nesse més os usuarios também
vao reconhecer e mapear o territério que vivem e o0 museu do municipio (caso ja esteja aberto a
visitagdo). Os usuérios vao realizar um mapa com os principais pontos do territorio e sua historia. Com
essa acgdo sera trabalhado o tema cidadania, direitos e deveres no territorio. Por ser final do ano e
época de mutas festas os usuarios serdo orientados sobre o uso de drogas e violéncia, trabalhando
0s temas uso e abuso de alcool e outras drogas e violéncia doméstica e contra criancas e
adolescentes.

No més de dezembro os usuarios vao responder a uma pesquisa para avaliar as acdes executadas

durante o ano.

e Acdo intergeracional.
Durante a execucéo do servico, acontecera pelo menos uma Acao Intergeracional, em parceria com
a rede de atendimento a pessoa idosa, no més de outubro. A acdo abordara o envelhecimento com
orientagBes sobre o ciclo de vida, contacéo de historias e gincanas entre idosos e usuarios, além de

romper com estigmas e preconceitos, criando e fortalecendo vinculos afetivos e comunitarios.
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o Participacdo em campanhas de prevencdo e combate a violacdo de direitos contra
criancas e adolescentes.
As criancas e adolescentes vao vai participar de acées sobre campanhas de prevencao e combate a
violacdo de direitos contra criancas e adolescentes que abordardo as campanhas do Maio Laranja
(Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes) e no més
de Junho, abordando o Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil.

e Participacdo em Conferencias, quando houver.
Os usuarios participardo de conferencias, palestras, seminarios ou similares, acompanhados da
equipe da OSC, quando for possivel a participagdo dos mesmos. A equipe se organizara para explicar
como funciona o evento, quais 0s pontos a serem discutidos e os levara até o local garantindo a

participacdo dos mesmos.

e Participagdo em pesquisas semestrais de satisfagao.
No final de cada semestre o0s usuarios participardo de uma pesquisa de opiniao que podera ser feita
através de formularios eletrbnicos, documentos impressos ou rodas de conversas. A equipe orientara
0S usuarios sobre a importancia da pesquisa e sobre os espagos de escuta e poder de fala para os
usuarios exporem suas opinides. A pesquisa serd realizada de forma anénima garantindo que os
mesmos exponham realmente suas opinides. Com base nos resultados a equipe norteara o trabalho

do grupo, levando em consideragao o ponto de vista, reinvindicacdes, criticas e sugestdes.

e Atividade de Lazer — Passeio externo
No més de outubro, em comemoracdo ao Dia das Criangas, as criancas e os adolescentes do SCFV
realizardo atividades de lazer, como uma forma de valorizacdo e ampliagdo do universo cultural e
informacional e fortalecimento de vinculos afetivos e sociais. A previsao € que o0s participantes possam
visitar um local que ndo conhecem ou que pouco frequentam, como shoppings, cinemas, pargues
aqudticos, playgrounds. Além disso, no dia do passeio 0s mesmos receberdo uma refeicdo completa,
podendo ser lanche, café da manh&, almoco ou jantar, de acordo com o horério em que o passeio for
realizado. O local sera definido mais proximo da data, para que seja escolhido um ambiente que todos

possam frequentar, independentemente das diferentes idades e limitaces.

Trabalho com as familias:
e Participacdo das familias acfes descentralizadas.
Durante o periodo, sera realizada ao menos uma a¢ao descentralizada, no més de agosto, abordando

o tema Semana da Familia, em parceria com a rede socioassistencial do municipio, e parceiros locais,
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d)

visando a participacao familiar e comunitaria. A acdo sera programada previamente, e realizada em
espacos ou locais estratégicos, facilitando o acesso e participacdo dos usuarios e seus familiares,
contara ainda com profissionais técnicos para o planejamento, afim de promover o acesso a
informacédo, garantia de direitos e espaco para fortalecimentos de vinculos familiares, afetivos e

comunitarios.

e Encontros de familias.

Os encontros de familias serdo mensais. Os familiares serdo convidados a participar de encontros em
dias e horérios que facilite a participacao coletiva. As acfes serao realizadas em conjunto com 0s
usuarios, familiares e todas as atividades ter&o objetivo de fortalecer os vinculos familiares, prevenir
as situacdes de violéncia, com atividades/ a¢cdes como Oficinas ludicas, recreativas, manuais; Rodas
de Conversa, Dindmicas e Palestras. Os encontros terdo temas norteadores e propostas inclusivas,
afim de proporcionar um espaco confortavel e seguro para os participantes.

Assim como as atividades e ac¢des propostas para as criangas e adolescentes do SCFV, os temas e
atividades desenvolvidas nos encontros com as familias também seréo direcionados a partir dos eixos
(Convivéncia social, Direito de ser e Participagcdo) e dos temas transversais (direitos humanos e
direitos civis e politicos; direito de assisténcia social; salde; meio ambiente; cultura; brincadeiras,
esporte, lazer, ludicidade e brincadeiras; trabalho). Além disso, os encontros contardo pontualmente
com a participacao dos técnicos do CRAS de referéncia, afim de estreitar e fortalecer os vinculos entre
Familiares, OSC e CRAS.

Confraternizagdo com os familiares e usuarios.

Serédo realizadas duas confraternizagdes durante o ano, no més de Agosto em comemoracao a
Semana da Familia e no més de Dezembro sera realizada uma confraternizacao de encerramento do
ano com as familias dos usuarios. Os familiares e usuarios participardo de uma atividade, na qual eles
poderdo confraternizar com seus familiares, ter momentos de troca entre eles, serdo realizadas
reflexdes sobre 0 ano que se encerra e 0 ano que se inicia, as dificuldades do ano e as expectativas

do ano seguinte.

Trabalho no territorio:

Realizagdo de agbes na comunidade.

No més de Junho acontecerédo atividades em alusdo a campanha de Combate ao Abuso e Exploragéo
Sexual de Criangas e Adolescentes, abordando o tema exploragédo sexual infanto juvenil e violéncia
contra criangas e adolescentes. As acdes acontecerdo através de rodas de conversa, passeata e 0s

usudrios produzirdo cartazes sobre o tema e anexardo na comunidade.
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Serd realizada no més de setembro uma campanha de valorizacdo da vida, em consonancia com a
campanha do Setembro Amarelo, afim de realizar uma passeata pelo territério com as criancas e 0s
adolescentes, visando sensibilizacdo e conscientiza¢do da comunidade

No més de outubro os usuarios realizardo um levantamento de moradores antigos e reconhecidos
do territério, e os convidardo para uma atividade de contacao de historias afim de reconhecer o

territorio pelos olhos de quem faz parte dele e participou da criacdo e desenvolvimento do mesmo.

4.2 Cronograma de atividades:

DIMENSOES ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Reunides bimestrais com a
equipe do CRAS de X X X X X X
referéncia.

Reunides com a equipe do
CREAS, quando
necessario.

Reunibes com a rede de
atendimento a crianga e ao
adolescente, quando
necessaério.

Contato semestral com a
rede de educacdo para
acompanhamento dos X X
usuarios no  ambiente
escolar.

Trabalho
Técnico - Operativo

Registros em prontuarios. X X X X X X X X X X X X

Planejamento e elaboracdo
de metodologias a serem
aplicadas nas atividades| x X X X X X X X X X X X
com vista a participacéo dos
USUArios no servico.

Realizar 0
acompanhamento da
participagdo dos usuarios
no servico.

Trabalho da equipe. X X X X X X X X X X X X

Atividades socioeducativas
com 0S USUArios.

z

0S USUuarios.

Grupos socioeducativos
com técnicos.

Visitas externas com o0s
USUArios.

Trabalho com
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Temas Transversais X X X X X X X X X X X X

Acdes intergeracionais. X

Participagdo em
campanhas de prevencao e
combate a violacédo de X X
direitos contra criancas e
adolescentes.

Participagdo em
Conferencias, quando
houver.

Participacdo em pesquisas

d . ~ X X
semestrais de satisfacao.
Atividade de Lazer — X
Passeio
Participagdo das familias x
(S acOes descentralizadas.
O m
O =
2E
T F Encontros de familias. X X X X X X X X X X X X
Qo
©c ©
= .
Confraternizagdo com os x X
familiares e usuérios.
o
c o
o ‘= . ~ ~
£ 0 Realizagéo de agbes com a
= £ . X X X
s comunidade.
c2
|_

5. AVALIACAO
A avaliacdo ocorrera mensalmente atraves de relatérios de monitoramento e acompanhamento realizado
pelo gestor da parceria, pelos relatérios semestrais homologados pela comissdo de monitoramento e

avaliagdo, além de relatério de visita in loco entre outros.
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VI) EXECUCAO FISICA E FINANCEIRO

1. DETALHAMENTO DE RH

Encargos Patronais,

Saldrio Adicionais Sociais Provisionamento
e Trabalhistas
2.Carga ( ri-S:::ir::‘al) Vale Adicional Vale Aviso | 139 salari
1.Cargo Hordria no prop Alimenta INSS | FGTS | PIS | Férias | Rescisao . - salario
. pago com o . Noturno Transporte Prévio
servigo ¢ao
recurso
Coqrdenador de 10h/ RS 7.560,00
projetos Semanal
h
Assistente Social 08h/ RS 7.200,00
Semanal
Oru'entador 25h/ RS 11.400,00
Social Semanal
Facilitador de
oficina de 07h/ Semanal RS 8.400,00

esporte e lazer.

Total

R$ 34.560,00
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2. PLANO DE APLICAGAO

Tipo de Despesa Especificacdo Valor Total
1.1 — Parte da remuneracdo de salario de um profissional de Ensino
Superior - Coordenador de projetos. R$7.560,00
1 Recursos Humanos éﬁpe—rioPra_rtAesggternetrgusrgecrizclgléo de salario de um profissional de Ensino R$ 7.200,00
1.3 - Parte da rgmuneragéo de salario de um profissional de Ensino Médio R$ 11.400,00
- Orientador Social.
2. sesos e Treros (ROues | e o e e vt Rsa.40000
esporte e lazer.
3. Servicos de Terceiros 3.1 Ingressos/bilhetes R$ 1.800,00
4.1 Lanches R$ 14.000,00
4.2 Géneros Alimenticios R$ 2.000,00
4.3 Limpeza e Higienizacéo R$ 1.600,00
4. Materiais de Consumo 4.4 Papelaria R$ 800,00
4.5 Material de Expediente R$ 800,00
4.6 Combustivel R$ 1.000,00
4.7 Brinquedos e Jogos R$ 1.040,00
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3. CRONOGRAMA GERAL DE EXECUCAO

Indicador Valores Periodo que sera Utilizado
Unid j|a d
Tipo de T ade . jlf|m ulg e
Meta Especificacdo**
despesa* P ¢ de Qua;netlda Unitario Total ale|a l|o z
medi v|r
da
-100% do numero de usuarios
participantes no servigo. (Levando
em consideragdo o conceito de
participacdo do SCFV)
70% das familias participando da
atividade
1.1-P
100% da realizacdo das reunides remun:::e;;de
com o CRAS e CREAS e atividade de (. ¢
Prevengdo e Combate a violagdo de | 1. Recursos saldrio de um
- ¢ . ¢ ’ profissional de UND. 12 R$630,00 | R$7.560,00 | X| X| X X[ X X
direitos contra criangas e Humanos . .
Ensino Superior -
adolescentes Coordenador de
100% de participag¢do Conferencia roietos
100% de usuarios participantes no prol )
servigo com o aproveitamento
100% dos prontudrios atualizados
100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo
-100% do numero de usuarios
part|C|pa.ntes n~o servico. (.Levando 1.2 — Parte da
em consideragao o conceito de ~
L remunerac¢do de
participagdo do SCFV) 1. Recursos | saldriodeum RS
70% das familias participando da ‘ . UND. 12 R$7.200,00 | X| X| X X| X X
L Humanos profissional de 600,00
atividade Ensino Superior -
100% da realizagdo das reunides AssistentepSociaI
com o CRAS e CREAS e atividade de ’
Prevencdao e Combate a violagdo de

27




direitos contra criangas e
adolescentes

100% de participagdo Conferencia
100% de usuarios participantes no
servico com o aproveitamento
100% dos prontudrios atualizados
100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo

-100% do numero de usudrios
participantes no servigo. (Levando
em consideragdo o conceito de
participagdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

100% da realizacdo das reunides
com o CRAS e CREAS e atividade de

1.3 —Parte da
remuneragao de

Prevengdo e Combate a violagdo de | 1. Recursos | salario de um UND 12 RS RS X
direitos contra criangas e Humanos profissional de ' 950,00 11.400,00
adolescentes Ensino Médio -
100% de participag¢do Conferencia Orientador Social.
100% de usuarios participantes no
servigo com o aproveitamento
100% dos prontuadrios atualizados
100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo
-100% do numero de usuarios
L. . 2.1 Recursos
participantes no servico. (Levando .
. o . 2. Servigos humanos (outras
em consideragdo o conceito de .
articipacdo do SCFV) de Terceiros formas de RS
P pac . L. (RH Outras contratacgdo) - Parte UND. 12 RS 8.400,00 X
70% das familias participando da o 700,00
L formas de da remuneracao de
atividade o ‘.
contratacdo) | salario deum

100% de participagdo Conferencia
100% dos prontudrios atualizados

profissional MEI -
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100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo

Facilitador de oficina
de esporte e lazer.

-100% do numero de usudrios
participantes no servigo. (Levando
em consideragdo o conceito de
participagdo do SCFV)

3. Servigos
de Terceiros

3.1
Ingressos/bilhetes

UND.

01

RS
1.800,00

RS 1.800,00

-100% do numero de usudrios
participantes no servico. (Levando
em consideragdo o conceito de
participagdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

4, Materiais
de Consumo

4.1 Lanches

UND.

04

RS
3.500,00

RS
14.000,00

-100% do numero de usudrios
participantes no servico. (Levando
em consideragao o conceito de
participagdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

4, Materiais
de Consumo

4.2 Géneros
Alimenticios

UND.

02

RS
1.000,00

RS 2.000,00

-100% do numero de usudrios
participantes no servico. (Levando
em consideragao o conceito de
participacdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

4, Materiais
de Consumo

4.3 Limpezae
Higienizacdo

UND.

02

RS
800,00

RS 1.600,00

-100% do numero de usudrios
participantes no servigo. (Levando
em consideragdo o conceito de
participacdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

4, Materiais
de Consumo

4.4 Papelaria

UND.

02

RS
400,00

RS 800,00
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100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo

-100% do numero de usudrios
participantes no servigo. (Levando
em consideragdo o conceito de
participagdo do SCFV)

70% das familias participando da
atividade

100% dos usuarios na pesquisa de
satisfacdo

4, Materiais
de Consumo

4.5 Material de
Expediente

UND.

02

RS
400,00

RS 800,00

-100% do numero de usuarios
participantes no servigo. (Levando
em consideragao o conceito de
participacdo do SCFV)

100% de participagdo Conferencia

4, Materiais
de Consumo

4.6 Combustivel

UND.

02

RS
500,00

RS 1.000,00

-100% do numero de usudrios
participantes no servico. (Levando
em consideragdo o conceito de
participagdo do SCFV)

4, Materiais
de Consumo

4.7 Brinquedos e
Jogos

UND.

01

RS
1.040,00

RS 1.040,00

3.1 CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO

Tipo de Especifica¢a

Valor

despesa* o**

janeiro

fevereiro

marg¢o abril

maio

junho

julho

agosto

setembro

outubro

novembro

dezembro

1. 1.1 - Parte
Recursos | da
Humanos | remuneracd
o de salario
de um
profissional

630,00

630,00

630,00 630,00

630,00

630,00

630,00

630,00

630,00

630,00

630,00

630,00
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de Ensino

Superior -
Coordenado
rde
projetos.

1. 1.2 —Parte

Recursos | da

Humanos | remuneraga
o de salario
(;(raol;i:qsional 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
de Ensino
Superior -
Assistente
Social.

1. 1.3 —Parte

Recursos | da

Humanos | remuneraga
o de saldrio
gfolzir:sional 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
de Ensino
Médio -
Orientador
Social.

2. 2.1 Recursos

Servigos humanos

de (outras

Terceiros | formas de

(RH contratacdo) | ;04 00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 | 700,00 700,00 | 700,00 | 700,00

Outras - Parte da

formas remuneraca

de o de salario

contrata¢ | deum

do) profissional
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MEI -

Facilitador

de oficina de

esporte e

lazer.
3. 3.1
Servigos Ingressos/
de bilhetes 1.800,00
Terceiros
4, 4.1 Lanches
xeate”als 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Consumo
4. 4.2 Géneros
Materiais | Alimenticios 1000,00 1,000,00
de
Consumo
4. 4.3 Limpeza
Materiais | e

L 800,00 800,00

de Higienizagdo
Consumo
4, 4.4
Materiais | Papelaria 400,00 400,00
de
Consumo
4, 4.5
Materiais Mater.lal de 400,00 400,00
de Expediente
Consumo
4, 4.6
Materiais | Combustivel 500,00 500,00
de
Consumo
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4, 4.7
Materiais | Brinquedos
de e Jogos
Consumo

1.040,00

5

4. JUSTIFICATIVA DE PAGAMENTO EM ESPECIE

Tipo de Despesa

Especificagao

Justificativa

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor
1 RS 7.380,00
2 RS 6.020,00
3 RS 2.880,00
4 RS 6.380,00
5 RS 2.880,00
6 RS 2.880,00
7 RS 7.380,00
8 RS 4.980,00
9 RS 2.880,00
10 RS 8.180,00
11 RS 2.880,00
12 RS 2.880,00

TOTAL R$ 57.600,00

33



VIl) VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria, proposto pelo presente plano de trabalho sera 01/01/2024
até 31/12/2024.

Fernandopolis, 27 de dezembro de 2023.

Marcos Vilela
Representante Legal

Giovana Gazetta Lima
Responsavel pela Elaboracao
do Plano de Trabalho

APROVACAO:
Aprovado ()
Necessita de Ajustes ( )

Reprovado ( )

Responsavel Técnico Secretéria Municipal
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